Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior (Grea de Engenharia
Agronoma) na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado - Ref.2 TS/01/2020

Famalicdo

Audiéncia dos Interessados no dmbito da Apreciacdo das Candidaturas

Recursos Humanos
human resources

(Aviso n.° 15813/2020, publicado no Didario da Republicq, 2.2 série, N.° 195 de 07 de outubro de 2020)

Candidatos Admitidos:

Nome Método§ de’ s.elegdo
obrigatorios
Adriano Matias Teixeira Freitas PC + AP
Alfredo Duarte Adriano Fialho PC + AP
Ana Sofia Leitdo da Silva Ferreira PC + AP
Ana Sofia Pereira Fontéo PC + AP
André Carvalho Eiras PC + AP
André Filipe Marques Amaral PC + AP
André Pinto Barbosa PC + AP
Andreia Isabel Sampaio Mendes PC + AP
Andreia Vanessa Gongalves Costa PC + AP
Angela Maria Amorim PC + AP
Beatriz Soares Machado PC + AP
Carlos Davide Gongalves Gaido PC + AP
Carlos Miguel Fonseca Cardoso PC + AP
Catarina Margarida Videira Dias Pereira PC + AP
Daniel Aristides Barros da Costa PC + AP
Daniel Vieira De Lemos Lino PC + AP
Diogo Esteves Domingues PC + AP
Diogo Filipe Carneiro Coelho PC + AP
Diogo Miguel Silva Ribeiro PC + AP
Diogo Rafael Gomes Pereira PC + AP
Fernando José De Azevedo Silva Santos PC + AP
Hélder Bruno Rente Pereira PC + AP
Joana Catarina Guimardes Ribeiro * PC + AP
Jodo Marcio Costa Oliveira Bastos PC + AP
Joaquim Miguel Gongalves PC + AP
José Paulo Rafael Martins Mota PC + AP
José Pedro Figueiredo Lopes Pereira PC + AP
Maria Da Conceigdo Pereira De Fernandes Malaquias PC + AP
Maria Fernanda Lobo Ferreira Gongalves PC + AP
Maria Helena Vitorino Rosas Borges PC + AP
Maria Isabel Ferreira da Costa PC + AP
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Nome Método§ de s.elegdo
obrigatorios
Maria Luisa Marques de Freitas PC + AP
Mariana Soares Saranddo PC + AP
Mariana Vieira Rocha Melro Petrica PC + AP
Mdario Rui Teixeira Maia da Silva PC + AP
Marta Cristina Salgueiro Ferreira Moniz PC + AP
Nelson José Ferreira Fernandes PC + AP
Paulo Fernando Margues Manuelito PC + AP
Paulo Jorge Anjos Portilha PC + AP
Raquel Simas Alves PC + AP
Ricardo Bruno Moreira Azevedo PC + AP
Rosa Maria Dos Santos Andrade Carvalho PC + AP
Rui Frederico Pinto Faria Araujo PC + AP
Sandra Patricia Da Costa Carvalho PC + AP
Sérgio Nuno De Carvalho Ferreira PC + AP
Simone Peixoto Fernandes PC + AP
Sofia Urénia Pinto da Fonseca Mexia PC + AP
Sonia Raquel Lopes Gongalves PC + AP
Soraia Raqguel Aradjo Gomes PC + AP
Vanessa Marqgues Roque PC + AP
Verdnica Angélica Marques de Sousa PC + AP

PC - Prova de Conhecimentos / AP - Avaliag@o Psicolégica
* Considerando que a candidata indica no formuldrio de candidatura que possui relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nGo
anexou & candidatura a Declaragdo de Vinculo de Emprego Publico, devidamente atualizada cfr. alinea €) do ponto 11 de abertura, pelo que se ndo
remeter ao Juri do Procedimento Concursal, no prazo de 10 dias uteis, a referida declaragdo a comprovar a sua relagdo juridica, a candidatura seré
equiparada a uma candidatura sem vinculo de Emprego Publico.

Candidatos Excluidos:

Motivo de Motivo de
Nome . Nome -

Excluséo Excluséo
Adriana Sofia Gomes Ribeiro Moreira dos a) Isabel Maria Rodrigues Q)
Santos
Ana Catarina Soares Marques Q) Jodo Carlos Silva Ribeiro ©
Ana Cristina Ribeiro Mendes da Rocha b); ¢ JoGo Manuel Almeida e
Ana Isabel Ferreira Lopes Q) Jodo Nuno da Cruz Rosa b)
Anabela Bastos de Carvalho a) José Antonio De Carvalho Soares Da Mota C)
Anténio Pedro Pereira Barbosa Q) José Carlos Oliveira <)
Catarina Pimenta Neves Q) Luisa Raquel Vila Boas Figueiredo Q)
Francisco Jodo da Silva Ribeiro c) Malvina Sofia Nogueira Goncalves e
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Motivo de Motivo de
Nome . Nome .
Excluséo Excluséo
Maria Eugénia Estibeiro Terroso Gongalves a) Pedro Nuno Amaral Cardoso Q)
Bastos
Patricia Alves Silva a) Véania Cristina Arantes Silva Q)
Paula Alexandra Manso Rocha Peixoto Q) Vénia Sofia Azevedo Sousa e
Paula Cristina Gongalves Fernandes Q)

Motivos de Exclusdo:

a) Candidato ndo possui as habilitagdes exigidas, conforme o ponto n.° 10.2 do aviso de aberturg;
b) Candidato n&o entregou o certificado de habilitacdes, conforme a alinea a) do ponto n.° 11 do aviso de abertura;
<) Candidato n&o entregou o formuldrio de candidatura, conforme o ponto n° 11 do aviso de abertura.

A notificagcdo dos candidatos excluidos é efetuada de acordo com o disposto no n° 3 do artigo 21.° e nos art®
22° e 23° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, € nos termos dos artigos 121° e 122° do Codigo de
Procedimento Administrativo, querendo, no dmbito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, no
prazo de 10 dias Uteis, apds a publicacdo do referido aviso em Didrio da Republica, dizer, por escrito, 0 que se
lhe oferecer sobre a intenc@o de exclusdo.

Findo o prazo de 10 dias uteis, apds a publicacdo do aviso, a decis@o de intengéo de exclus@o, torna-se definitiva
apds o 1.° dia util seguinte.

De acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formuldrio (Exercicio do Direito de Participacdo de Interessados), disponivel
na pdgina eletronica em https://www.famalicao.pt/avisos-e-editais-recursos-humanos-recrutamento, entregando-o
pessoalmente no Municipio de Vila Nova de FamalicGo, ou remeter por correio, com aviso de rececdo dirigido
ao Municipio de Vila Nova de Famalicéo, sito na Praca Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicéo.

Vila Nova de Famalicdo, 07 de outubro de 2020.

O Chefe da Divis@o de Gestdo de
Recursos Humanos e Formag&o®

Jee=

(Dr. Vitor Fernando da Silva Martins)

' Por cumprimento da deliberagdo do Juri, definida em ata
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