FamalicGo

Recursos Humanos

human respurces

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente Operacional (generalista), na modatidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado N

Lista de Resultados, e Audiéncias dos Interessados no @mbito do 2° método de seleco obrigatorio.

Abilic Fernando Braganca Milheiro Avaliagdo Psicoldgica N&o compareceu

Anténio José Andrade Vaz Avaliagdo Psicoldgica Suficiente

Carla Alexandra Rodrigues de Almeida Avaliagdo Psicoldgica - Bom . -

Diogo Filipe da Silva Rebelo Avalicgdo Psicoldgica Né&o compareceu

loaguim da Costa e Siva Avaliacdo Psicoldgica Suficieﬁfé'_
Jorge Paulo Ferreira Moniz Avalicgdo Psicologica Suficiente
José Augusto Sampaio Alves Avaliacdo Psicolégica Suficiente

‘Maria Amélic. Pereira da Silva Avaliagdo Psicoldgica N&o compareceu

Maria Beatriz da Cunha Fernandes Avaliacdo Psicoldgica Ndo compareceu

Maria da Conceicdio Silva Almeida Ribeiro Avdliacdo Psicolégica Suficiente
Maria Eméic Moreira Macedo Avaliagdo Psicoldgica Suficiente
Maria Emilia Oliveira Rebelo Cardoso Avaliacdo Psicolsgica Suficiente
Maria Madalena de Oliveira Faric Avaliagdio Psicoldgica Suficiente
Mdrio Augusto Dias Ferreira Velho Avaliagdo Psicoldgica Suficlente
Olga Marflia da Costa Rosa AvdliaeGo Psicolégica Suficiente
Orlando Manuel Figuelra Vale Rego Moreiral Avalicgdo Psicoldgica Suficiente

Como resuttads da avcliacdo psicoldgica, fol atribulde um nivel qualitative, nos termas da alineq b} de n® 3, artigo 8.0 da Portaria he 83-
Af2009, de 22 de Janelre, na sua redagdo atual, ou sejo. Elevade, Bom, Suficlents, Reduzido & Insuficients, aos quais correspondem, respetivemente,
as classificagdes de 26, 16, 12, 8 e 4 valores.

A presente lista & publicitada nos termos do n® 1 do atrigo 33.° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeire, na sua redacde
atual.

Considerando que os métodos de selecdo tém caracter eliminatdrio, nes termos dos n.% 12 e 13 do artigo 182, da Portaria ne 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacGo atual, sdo excluidos do presente procedimento concursal, os candidatos que tenham
obtido valoracdo inferior G 9,5 valoras, tenham desistiddo ou nde tenham comparecido.

A notificagdo dos candidatos excluidos ¢ efetuada de acords com o disposta n® 3 do artigo 302 n% 1a 5 do artigo 31° e do
n® 1 do artigo n® 36.° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo atual, e nos termos dos artigos 1210 e 122.0
do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n® 4/2015, de 07 de janeire, querendo, no &mbito do
exercicio do direito de participacdo dos interessados, ne prazo de 10 dias dteis a contar da data de registo dos CTT, dizer, por
escrifo, o gue se lhe oferecer sobre a intencdo de excluséo.

Findo o prazo de 10 dias uteis, a deciséo de intencdo de exclus@o, torna-se definitiva apds o 1° dia atil seguinte,

De acordo com o disposto re n® 5 do artigo 31.° Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de junefro, na sua redacdo qtual os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar ¢ modeto de formuldrio aprovado por despacho de Ministro de Estado e das Finan¢as (Despacho
n.® 113212009, de 29 de qbril, publicade no Didrio da Republica, 2.2 série, n° 89, de 8 de maio {(Exercicic do Direito de Paricipacto
de Interessados), disponivel na pagina eletrénica em http:/ fwww.cm-vnfamalicaopt > Balefio Unico de Atendimento > Recursos
Hurmanos - Concursos, entregando—o pessoaimente no Municipio de Vila Nova de Famalictio, ou remeter por correio, com aviso
de rececdo dirigido ao Municipic de Vil Nova de Famdlic@o, site na Pragca Alvaro Margues, 4764-502 Vila Nova de Famalicdo,
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Convocatoria para a reallzacdo do 3.° método de selecdo Entrevista Profissional de Selegqo. .

0s candidatados que obtiveram valoracdo igual ou superior a 9,5 valores, ne 2° método de selecdo, sdo convocados nos termos
do n.° 2 do artigo 33° conjugade como a dlinea d} do n® 3 do artigo 30.° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacdo, para ¢ 3.° método de selecdo (Entrevista Profissional de Selecdo).

A Entrevista Profissional de Selegdo ird decorrer, na sala de reunides do Balcdo Unico da Cémara Municipal de Vila Nova
de Famalicdo, sita na Praga Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalic@o, no dia 08 de maio de 2019, conforme hora
gue consta do mapa cbaxo.

Entrevista Prefissional de Selegdo 0215

Anténio José Andrade Vaz

Carla Alexandra Rodrigues de Almeida Entrevistq Profissional de Selecdo 09:30
Joaquim da Costa e Silva Entrevista Profissicnal de Selecéio 09:45
Jerge Paulo Ferreira Moniz Entrevista Profissional de Selecdo 1C:00
fosé Augusto Sampdio Alves Entrevista Profissional de Selecdo 10:15
Maria da Conceigéo Silva Almeida Ribeiro Entrevista Profissional de Sele¢éo 10:30
Maria Emilia Moreira Macedo Entrevisia Profissional de Selegto 10:45
Maric Emfia Oliveira Rebelo Cardoso Entrevista Profissioncd de Sele¢Go 11:00
Maria Madalena de Cliveira Faria Entrevista Profissional de Sele¢do 115
Mario Augusto Digs Ferreira Velho Entrevista Profissicnal de Setecdo 1:30
Olga Marilia da Costa Rosa Entrevista Profissional de Selegdo T:45
Crlando Manuel Figueira Vale Rego Moreira Entrevista Profissional de Selecdo 12:00

Nos termos do n? 4 do artigo n® 13.° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janelrs, na sua redagdo atual, a Entrevista Profissional
de Sele¢do & Publica

Vila Nova de Famalicéo, 18 de cbrit de 2019.

O Chefe da Divisdo de Gestdio de Recursos Humanos e Formagdol

v
F/Df. Vitor Fernando da Siva Martins)

U per cumprimento da deliberac@o do lar, definida em ata
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