Famalicdo AVISO PEPAL/01/2019

CAMARA MUNICIPAL

Recursos Humanos
human resources

6.2 EDICAO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO LOCAL
(PEPAL)

Torna-se publico que o Municipio de Vila Nova de Famalicdio, nos termos e para efeitos do
n° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 46/2019, de 1 de abril, conjugado com o artigo 3.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de
abril, vai promover estdgios no dmbito do Programa Estdgios Profissionais na Administragéio Local

(PEPAL), com as seguintes caracter(sticas:

Destinatarios - de acordo com o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 166/2014 de 6 de novembro na sud
redacdo atual, jovens gque preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:
e Tenham até 30 anos de idade, inclusive, aferidos & data de inicio do estagio, (35 anos no
caso de pessoas com deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 60%);
e Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e Formacao Profissional,
l. P. (IEFP, LP), na qualidade de desempregado;
e Possuirem qualificagdo correspondente ao nivel 4 (curso tecnoldgico de nivel secunddrio),
ao nivel 5 (curso técnico superior profissional) ou ao nivel 6 (licenciatura) do Quadro

Nacional de Qualificagdes,

Estagios propostos:

Referéncia A: Licenciatura em Relacdes Internacionais (Nivel 6 do QNQ) - 1 lugar;

Referéncia B: Licenciatura em Direito (Nivel 6 do QNQ) - 1 lugar;
Referéncia C: Licenciatura em Criminologia (Nivel 6 do QNQ) - 1 lugar;
Referéncia D: Licenciatura em Sociologia (Nivel 6 do QNQ) - 1 lugar;
Referéncia E: Licenciatura em Financas (Nivel 6 do QNQ) - 1 lugar;

Referéncia F: Licenciatura em Engenharia Mecdanica (Nivel 6 do QNQ) - 1 lugar;

Referéncia G: Licenciatura em Gestéo de Empresas ou Economia (Nivel 6 do QNQ) - 1 lugar

Area com quota para candidato portador de deficiéncia igual ou superior a 60% (1 lugar);
Referéncia H: Licenciatura em Informdtica (Nivel 6 do QNQ) - 2 lugares;

Referéncia I: Licenciatura em Contabilidade - 1 lugar (Nivel 6 do QNQ) - 1 lugar;

NORTE2020 #3550 [

FROGRAMA CFERACIONAL REGIONAL DO NORTY Fundo Social Europeu

Pégina 1 de 20
O seu lugar your ptace



Famalicdo

CAMARA MUNICIPAL

Area com quota para candidato portador de deficiéncia igual ou superior a 60% (1 lugar);

Referéncia J: Licenciatura em Administracdo Publica - 1 lugar (Nivel 6 do QNQ) - 1 lugar;

Referéncia k*: Candidatos com o nivel 4 (curso tecnoldgico de nivel secunddrio) ou

com nivel 5 (curso técnico superior profissional) da estrutura do Quadro Nacional de

Qualificagdes, na dera de Informdtica. (1 lugar)

* Informa-se que jovens detentores do ensino secunddrio completo (nivel 3) e ndo sendo detentores de curso

tecnolégico de nivel secunddrio, ndo s@o elegiveis ao procedimento do PEPAL.

Planos de Estagio:

Referéncia A: Licenciatura em Relacdes Internacionais

Producdo de conteldos e de estratégias comunicativas digitais nas varias plataformas
do municipio, nomeadamente no facebook, twitter, instagram e portal do municipio, em

articulagdo com o responsdvel pela comunicagdo municipal.

Referéncia B: Licenciatura em Direito

Estudo as normas do SNC-AP e a sua implementagéo no municipic;

Estudo das normas do SNC-AP e sua aplicabilidade ao sistema de contratagdo
publica

Andlise dos procedimentos de contratacdo publica e sua adequagdo & legislagdo em
vigor

Elaboragdo de modelos de cadernos de encargos

Elaboragdo de programas de procedimento

Elaborag@o de convites & contratagdo

Estudo de reclamagdo, esclarecimentos colocados pelos concorrentes no dmbito de
procedimentos pre-contratuais de contratacéo publica;

Elaboracdo de fundamentagdo juridica no dmbito de esclarecimentos e reclamagoes
na contratagéo publica;

Elaboracdo de fundamentagdo para selegdo procedimental adequada;
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Referéncia C: Licenciatura em Criminologia

Prestar apoio na identificagdo de problemdticas de seguranca e contextos de
intervencdo, na comunidade;

Apresentag@o de propostas concretas para a prevengdo e controlo da delinquéncia
juvenil e prevengdo da toxicodependéncia, designadamente junto da populagdo escolar
famalicense;

Analisar, estudar e apresentar um plano de sensibilizag@o para comunidade escolar, no
dmbito das competéncias atribuidas & Policia Municipal;

Obter e estudar os dados estatisticos relativos & criminalidade na drea do municipio de
Vila Nova de FamalicGo, identificando dreas de intervengdo prioritarias, para posterior
andlise e apresentacdo, nomeadamente, cao Conselho Municipal de Segurancg;

Prestar apoio no dmbito do programa de policiamento de proximidade da Policia
Municipal, otimizando os recursos disponiveis para esse efeito, identificando acdes e

formas de intervencgdo.

Referéncia D: Licenciatura em Sociologia

No dmbito do licenciamento e pedidos de ocupagd@o de espaco publico deve ser feita
a andlise global técnica, quer da calendarizagéio, das acessibilidades e drea a ocupar;
Licenciamento de publicidade fixa e movel.

Georreferenciag@io e Gestdo da Sinalética Rodovidria e Direcional, elaboracdo e
atualizagdo das posturas de transito;

Acompanhamento da escola de Educacéo Rodovidrig;

Implementacdo de medidas para a redugéo do numero de veiculos que se deslocam
diariamente para o centro da cidade promovendo o uso dos pargues de estacionamento
periféricos e dos modos de transportes suaves;

Redlizagdo de acdes e campanhas de sensibilizagdo no dmbito da mobilidade

sustentavel, prevencdo e segurancga rodovidria.

Referéncia E: Licenciatura em Finangas

No ambito do novo Regime Juridico de Transportes, e tendo o Municipio sido constituido

como Autoridade;
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Prestar apolo na criagdo de um gabinete de gestéio e administragcéo dos transportes
publicos da drea territorial;

Elaboragdo de planos de carreiras, percursos e hordrios;

Gestdo de Carreiras, percursos e hordrios;

Preparac¢do de novos procedimentos concursais;

Implementag@o e acompanhamento do processo de bilhética integrada com outros
municipios e comunidades intermunicipais;

Elaboragdo de relatorios financeiros, no dmbito dos transportes publicos;
Monotorizacdo e fiscalizacdo dos transportes publicos no dmbito da nova concessdo de
Transportes publicos a implementar;

Redlizag¢do de ag¢des de promogdo do uso de transportes publicos.

Referéncia F: Licenciatura em Engenharia Mecdnica

Efetuar estudos de Avag;

Conceber e estabelecer planos;

Elaborar pareceres sobre instalacdes e equipamentos, bem como preparar e
superintender a sua constru¢do, montagem, funcionamento, manutenc¢do e reparacdo;
Executar projetos de instalagées de climatizacdo e ventilagdo;

Fiscalizar obras enquadradas na sua atividade;

Estabelecer estimativas de custos, or¢camentos, planos de trabalho e especificagdes de
obras indicando o tipo de materiais e outros equipamentos necessdrios;

Elaborar cadernos de encargos, memorias e especificagdes para concursos publicos de

projetos e ou empreitadas,

Referéncia G: Licenciatura em Gestdo de Empresas ou Economia

Apoio na definigdo e estruturacdo de modelos de negdcios;

Elaboracdo de Pesquisas e Estudos de Mercado;

Elaboragéio de Planos de Negdcios (inclui andlise financeira);

Elaboragdo de candidaturas a financiamento nacional (PAECPE, Startup ADN, SIZE,

Banca, entre outros);
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Elaboragdo de Planos de Desenvolvimento e de Negdcio de projetos PAECPE;
Elaboragdo de Fichas de Identificag@o de Projetos PAECPE;

Elaboragdo de Pedidos de Pagamento de projetos aprovados no dmbito do PAECPE;
Elaboragdo de Relatdrios Trimestrais de projetos aprovados no éambito do PAECPE;
Elaboracdo de Relatdrios Anuais de projetos aprovados no dmbito do PAECPE;
Acompanhamento de projetos financiados pelo PAECPE, Startup ADN, SIZE, Banca, entre

outros.

Referéncia H: Licenciatura em Informdtica

Capacidade para conceber e desenvolver arquiteturas e acompanhar a implementacao
dos sistemas e tecnologias de informagdo;

Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de
dados e estruturar os contetidos e fluxos informacionais da organizacdo e definir as
normas de acesso e niveis de confidencialidade da informacéo;

Definir e desenvolver as medidas necessdrias a seguranca e integridade da informacéo
e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagdo da informagdo;

Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnoldgicas, englobando,
designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagbes e de recursos, redes e
controladores de comunicagdes e dispositivos de seguranca das instalagdes, assegurando
a respetiva gestdo e manutengdo;

Configurar e instalar pecas do suporte logico de base, englobando, designadamente, os
sistemas operativos e utilitarios associadoes, os sistemas de gestdio de redes informdticas,
de base de dados, e todas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a
respetiva gestdo e operacionalidade;

Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados,
de forma a otimizar a utilizacdo e partilha das capacidades existentes e a resolver os
incidentes de exploragdo, e elaborar as normas e a documentagdo técnica a que deva

obedecer a respetiva operagdo;
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e Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de segurancga, confidencialidade e integridade
da informagdo armazenada e processada e transportada nos  sistemas  de
processamento e redes de comunicac¢do utilizados;

e Apoiar os utilizadores na operagdo dos equipamentos terminais de processamento e de
comunicagdo de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes logicos de
base e definir procedimentos de uso geral necessdrios a uma fdcil e correta utilizagéo
de todos os sistemas instalados.

o Analisar os requisitos e proceder & concegdo logica dos sistemas de informagéo,
especificando as aplicagdes e programas informdticos, as entradas e saidas, os modelos
de dados e os esquemas de processamento;

e Projetar, desenvolver e documentar as aplicagées e programas informaticos, assegurando
a sua integragdo nos sistemas de informagdo existentes e compatibilidade com as
plataformas tecnoldgicas utilizadas;

e |[nstalar, configurar e assegurar a integragdc e teste de compcenentes, programas e
produtos aplicacionais, definindo as respetivas regras de seguranga e recuperagde e 0s
manuais de utilizacdo;

e Elaborar rotinas e programas utilitérios e definir procedimentos de uso geral necessdrios
a uma fdcil e correta utilizagdo dos sistemas aplicacionais instalados;

e Colaborar na formagdo e prestar apoio aos utilizadores na operagdo dos sistemas
aplicacionais e produtos de microinformdatica e na programagd@o de procedimentos de
interrogagd@o de ficheiros e bases de dados;

e Capacidade de tratamento estatistica e andlise de dados: criagdo de links e andlise e
hierarquizagéo de dados, andlise de métricas e tratamento de indicadores, criagcdo de
dashboards. Capacidade de trabalho com ferramentas analiticas destinadas ao suporte

& decisdo.

Referéncia I: Licenciatura em Contabilidade
e Apoiar a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente

no que concerne 4 obtencdo, utilizagéo e controlo dos recursos financeiros;
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e Planificar, organizar e coordenar a execugdo da contabilidade das entidades, publicas
ou privadas, que possuam ou que devam possuir contabilidade organizada segundo os
planos de contas oficialmente aplicaveis (POCAL atual e SNC-AP a partir de janeiro de
2020), respeitando as normas legais, os principios contabilisticos vigentes e as orientagdes
das entidades com competéncias em matéria de normalizagéo contabilistica

s Exercer fungdes de consultadoria em matéria de dmbito financeiro;

e Assumir a responsabilidade pela regularidade técnica nas dareas contabilistica e fiscal;

o Verificar toda a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios
legais relativos & arrecadagdo das receitas e & realizagdo das despesas;

e Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgdos
municipais;

e  Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis;

e  Cumprir as disposi¢ées das Normas de Controlo Interno e respetivos Procedimentos de
Gestao;

o Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigco prestado;

e Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos;

¢ Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos;

e Planificar, organizar e coordenar a execugdo da contabilidade;

e Responsabilidade pela regularidade técnica nas dreas contabilisticas e fiscais;

¢ Verificar a atividade financeira (cumprimento dos principios relativos & arrecadagéo das
receitas e & realizagdo das despesas);

e  Acompanhar e participar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos
comunitdrios, fungdes de secretariado;

o Organizar e verificar a elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisdes e
alteragdes, bem como os documentos de prestacéo de contas;

e Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas

qualificagdes.

Referéncia J: Licenciatura em Administracdo Publica

o Estudo as normas do SNC-AP e a sua implementagdo no municipio;
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Estudo das normas do SNC-AP e sua aplicabilidade ao sistema de contratacéo publica
Andlise dos procedimentos de contratagdo publica e sua adequacdo a legislacdo em
vigor;

Elaboragcdo de modelos de cadernos de encargos;

Elaboracdo de programas de procedimento;

Elaboragdo de convites & contratagdo;

Tramitag@o de procedimentos pré-contratuais no dmbito das plataformas eletrénicas de
contratagdéo publicg;

Andlise procedimental de contratagdo com elaboracdo das pecas necessdrias &

instrugcdo da decis@o de contratar.

Referéncia K: Admitidos candidatos com o nivel 4 (curso tecnoldgico de nivel secunddrio)

ou_com nivel 5 (curso técnico superior profissional) da estrutura do Quadro Nacional de

Qualificacdes. - Area de Informatica

Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores,
dispositivos de comunicagdes, estacdes de trabalho, periféricos e suporte logico utilitario,
assegurando a respetiva manutencgdo e atualizacdo;

Planificar a explorag&o, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operacéo
dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicacdes instalados,
atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as
agdes de regularizagdo requeridas;

e) Apoiar os utilizadores finais na operag@o dos equipamentos e no diagndstico e
resolucdo dos respetivos problemas.

Projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicacdes informaticas, em
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagdo definidos, com recurso aos
suportes logicos, ferramentas e linguagens apropriadas;

Instalar, configurar e assegurar a integragdo e teste de componentes, programas e

produtos aplicacionals disponiveis no mercado;
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e Elaborar procedimentos e programas especificos para a correta utilizacdo dos sistemas
operativos e adaptagdo de suportes logicos de base, por forma a otimizar o desempenho
e facilitar a operagdo dos equipamentos e das aplicagdes;

e Desenvolver e efetuar testes unitdrios e de integragdo dos programas e das aplicacdes,
de forma a garantir o seu correto funcionamento e realizar a respetiva documentacdo
e manutencdo;

o Colaborar na formagdo e prestar apoio aos utilizadores na programacdo e execugdo
de procedimentos pontuais de interrogacdo de ficheiros e bases de dados, na
organizagdo e manutengdo de pastas de arquivo e na operagdo dos produtos e

aplicacdes de microinformatica disponiveis.

Juri dos procedimentos:
Referéncia A
Presidente:
Dr. José Agostinho Oliveira Pereirg, Técnico Superior, responsavel pelo Gabinete de Imprensa
do Municipio, que serd substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos;
Vogais efetivos:
Dra. Diana Raquel Gomes Correig, Técnica Superior;
Dra. Isaura Jesus Gongalves Costa, Técnica Superior;
Vogais suplentes:
Dra. Cristiana Sampaio Simées Carmo, Técnica Superior;

Dra. Sandra Rafael Sousa Farig, Técnica de Informdaticg;

Referéncia B

Presidente:

Dr. Vitor Manuel Gaspar Monteiro Lima Moreirg, Diretor Municipal que serd substituido pelo
1.° vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efetivos:

Dr. Rui Abilio Moreira Alves, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Controlo de Gestéo;

Dr. Zeferino Joaquim Silva Araujo Pinheiro, Chefe da Diviséo Administrativa e Financeirg;
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Vogais suplentes:
Dra. Susana Maria Cunha Forte, Técnica Superior;

Dr. Luis Miguel Alves Fernandes, Chefe de Servico da Protecdo de Dados.

Referéncia C

Presidente:

Dr. Antonio José Rocha Magalhdes, Chefe da Divisdo de Policia Municipal, que serd
substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efetivos:

Dra. Elsa Marisa Pereira Novais Rochg, Técnica Superior;

Dra. Catarina Goretti Barroso Alves, Técnica Superior;

Vogais suplentes:

Dra. Andreia Patricia Ribeiro Oliveira, Técnica Superior;

Dra. Ana Maria Marais de Carvalho, Técnica Superior.

Referéncia D

Presidente:

Eng. Carlos Alberto Paula Pereira Franco, Chefe da Divisdo de Mobilidade, Vias e Seguranca
Rodovidria, que serd substituido pelo 1.2 vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos;
Vogais efetivos:

Dr. Vitor Fernando Silva Martins, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e
Formacgdéo;

Dr. Francisco Jorge Vieira Freitas, Chefe da Divisdo de Planeamentos Estratégico, Economia
e Internacionalizacéo;

Vogais suplentes:

Dr. Vitor Daniel da Silva Carneiro Leite, Técnico Superior;

Eng.® Paulo Alexandre Oliveira Bastos, Técnico Superior.
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Referéncia E

Presidente:

Eng. Carlos Alberto Paula Pereira Franco, Chefe da Divisdio de Mobilidade, Vias e Seguranca
Rodovidriag, que sera substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos;
Vogais efetivos:

Dr. Vitor Fernando Silva Martins, Chefe da Diviséio de Gestdo de Recursos Humanos e
Formagdo;

Dr. Zeferino Joaquim Silva Aradjo Pinheiro, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeirg;
Vogais suplentes:

Dr. Vitor Daniel da Silva Carneiro Leite, Técnico Superior;

Dr. Carlos Alberto da Costa Teixeira, Técnico Superior;

Referéncia F

Presidente:

Eng. Vitor Manuel Gomes Silva, Chefe da Divisdo de Eficiéncia Energética e Manutencéo,
que serd substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efetivos:

Eng. Luls Filipe Carvalho Silva, Chefe da Divisdo de Equipamentos;

Eng. Carlos Alberto Martins Sousa, Chefe da Divisdo de Modernizagdo Administrativa e
Sociedade de Informagdo;

Vogais suplentes:

Dr. Vitor Fernando Silva Martins, Chefe da DivisGo de Gestdo de Recursos Humanos e
Formacgdo;

Eng. Vitor Jodo Pinto Correia Oliveirq, Especialista de Informatica.

Referéncia G

Dr. Francisco lorge Vieira Freitas, Chefe da Diviséo de Planeamentos Estratégico, Economia
e Internacionalizagdo, que sera substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas faltas ou
impedimentos;

Vogais efetivos:

Dr. Zeferino Joaquim Silva Aradjo Pinheiro, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeirg;
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Dr. Manuel Domingos Areal e Sousa, Técnico Superior
Vogais suplentes:
Dra. Maria Alice Ferreira Carvalho Barros, Técnica Superior;

Dra. Susana Raquel da Silva Barbosa, Técnica Superior.

Referéncia H

Dr. Vitor Manuel Gaspar Monteiro Lima Moreira, Diretor Municipal que serd substituido pelo
1.° vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efetivos:

Eng Carlos Alberto Martins Sousa, Chefe da Divis@ilo de Modernizagdo Administrativa e
Sociedade de Informagéo;

Dr. Francisco Jorge Vieira Freitas, Chefe da Divisdo de Planeamentos Estratégico, Economia
e Internacionalizagdo;

Vogais suplentes:

Dra. Susana Maria Cunha Forte, Técnica Superior;

Eng. Vitor Jodo Pinto Correia Oliveira, Especialista de Informdtica.

Referéncia |

Dr. Rui Abllio Moreira Alves, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Controlo de Gestdo

que serd substituldo pelo 1.° vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efetivos:

Dr. Zeferino Joaquim Silva Aradjo Pinheiro, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeirg;
Dr. Francisco Jorge Vieira Freitas, Chefe da DivisGo de Planeamentos Estratégico, Economia
e Internacionalizagdo

Vogais suplentes:

Dr. Pedro Joel Carvalho Castro, Técnico Superior;

Dr. Carlos Alberto da Costa Teixeira, Técnico Superior;
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Referéncia J

Presidente:

Dr. Vitor Manuel Gaspar Monteiro Lima Moreira, Diretor Municipal, que serd substituido pelo
1.2 vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efetivos:

Dr. Rui Abilio Moreira Alves, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Controlo de Gestéo;

Dr. Zeferino Joaquim Silva Araujo Pinheiro, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeirg;
Vogais suplentes:

Dra. Susana Maria Cunha Forte, Técnica Superior;

Dr. Carlos Alberto da Costa Teixeirq, Técnico Superior;

Referéncia K

Presidente:

Eng. Carlos Alberto Martins Sousa, Chefe da Divisdo de Modernizagdo Administrativa e
Sociedade de Informacdio que serd substituido pelo 1° vogal efetivo nas suas faltas ou
impedimentos;

Vogais efetivos:

Dr. Francisco Jorge Vieira Freitas, Chefe da Divis@o de Planeamentos Estrategico, Economia
e Internacionalizagdo;

Dr. Vitor Fernando Silva Martins, Chefe da DivisGo de GestGo de Recursos Humanos e
Formacdo;

Vogais suplentes:

Eng. Vitor Jodo Pinto Correia Oliveira, Especialista de Informdtica.

Eng José Manuel Campos Oliveirg, Especialista de Informdtica.

Remuneracao:
e Bolsa de estagio mensal, no montante de 1,65% do |AS, correspondendo atualmente a 719,00
€, para estagios Nivel &;

Bolsa de estdgio mensal, no montante de 1,30% do IAS, correspondendo atualmente a 566,49

€, para estdgios Nivel 4;
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e Subsidio didrio de refeicéo (de montante equivalente ao fixado para os trabalhadores da
Administracdo Publica);

e Seguro de Acidentes de Trabalho.
Local de realizagdo dos estagios: Na drea do Municipio de Vila Nova de Famalicdo.

Duragdo dos estagios: 12 meses ndo prorrogdvel.

Legislagdo aplicavel:
Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro - alterado e republicado pelo Decreto-Lei n° 46/2019,

de 10 de abril; Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril - Regulamenta o Programa de Estagios Profissionais
na Administracdo Local (PEPAL); Declaragdo de Retificac@io n.® 20/2019, de 22 de abril - Retifica o
4.° pardagrafo da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril; Portaria n.° 256/2014 - Fixa o montante mensal
da bolsa de estdgio no ambito do programa PEPAL; Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio - Fixa o
nimero mdximo de estdgios no dmbito da segunda fase da 6.2 edigdo do Programa de Estdgios
Profissionais na Administragéo Local (PEPAL); Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro - distribui

pelas entidades promotoras o contingente de estagios da 6.2 edigdo - 2.2 fase do PEPAL.

Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (El).

1. AVALIACAO CURRICULAR

Para as referéncias A a J

A avdliagdo curricular visa avaliar as aptidées profissionais dos candidatos na drea da atividade
para a qual se pretende contratar, com base na andlise da candidatura, de acordo com a seguinte

formula:

_ HA+CO+FP+EP

AC 7 , @M que os pardmetros s@o os seguintes:

11 HA = Habilitagdo Académica:
» Doutoramento* na drea de estdgio a que se candidatC . 20 valores
> Mestrado® na drea de estdgio a que se candidaia e 18 Valores
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» Habilitagdo legalmente exigida ao estdgio que se candidatd......mn 16 valores

‘em dreas relacionadas com a atividade para a gual se pretende contratar

1.2 CO = Classificagdo Final Obtida:
E considerada a classificacéo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para

o estdgio, numa escala de 0 a 20 valores;

1.3 FP = Formacgdo Profissional:
S@o ponderadas as agdes e cursos de formacdo devidamente comprovados e

relacionados com a drea da atividade para a gqual se pretende contratar:

» Com formagdo na drea igual ou superior a 100 hOras........issnn. 20 valores
» Com formacgdo na drea inferior a 100 hOrQS. ... 19 VALOTES
» Com formagdo na drea igual ou inferior @ 75 hOrdS..... i 10 VAlOres
» Com formagdo na drea igual ou inferior a 50 ROTAS....omonmnnens 14 vValores
» Com formagdo na drea igual ou inferior a 25 horas..... . 10 Valores
> Sem fOrMacto NE Aol s s s rsmasssssss 05 valores

nas situagdes em que no certificado de formagdo profissional, ndo constar o nimero de horas de formagdo, serd considerado

7 horas por cada dia de formagao.

1.4 FP = Experiéncia Profissional:

E ponderado o desempenho efetivo de fungdes correspondentes com a drea da atividade

para a qual se pretende contratar:

> Igual ou superior d 2 Anos de eXPerienCitl . 20 VOlIOres
» Igual ou superior a um ano e inferior a 2 anos de experiéncia ... 15 valores
¥ Inferior a um ano de EXPEriENCIQ. s 10 VOlOT€S

Para a referéncia K

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na drea da atividade
para a qual se pretende contratar, com base na andlise da candidatura, de acordo com a seguinte

formula:

__ HA+CO+FP+EP

AC - , em que os par@dmetros sdo os seguintes:

1.5 HA = Habilitagdo literarias:

NOR ’ri 2020 "' 3320 i

FROGRAMA OPERACIONAL REGIONAL DO BORTE Fundo Social Europeu

. Pagina 15 de 20
O seu E.l.'.‘.ljl]f' your place



Famalicdo

CAMARA MUNICIPAL

> Habilitagdo superior” & legalmente eXigida ... 20 vValores
> Habilitagdo legalmente eXigitl .o sssssesesssssssesssssssssssssesesnnn: 16 VOLOTES

‘em dreas relacionadas com a atividade para a qual se pretende contratar

1.6 CO = Classificagdo Final Obtida:
E considerada a classificagdo final obtida no nivel de escolaridade que habilita o

candidato para o estdgio (nivel 4), numa escala de 0 a 20 valores;

1.7 FP = Formag¢do Profissional:
S@o ponderadas as agdes e cursos de formagdo devidamente comprovados e

relacionados com a drea da atividade para a gual se pretende contratar:

» Com formagdo na dred igual ou SUPErior A 75 NOTAS .. 20 Valores
» Com formagdo na drea igual ou inferior a 50 NOrQS.. e 15 vValores
» Com formagdo na drea igual ou INferior @ 25 ROrQS. ... 10 VAlOres
¥ Sem formacto! e Qe s i i a9, VOLOTES

“nas situacdes em que no cerlificado de formagdo profissional, ndo constar o nimero de horas de formagédo, serd considerado
7 horas por cada dia de formagao.
1.8 FP = Experiéncia Profissional:

E ponderado o desempenho efetivo de funcdes correspondentes com a drea da atividade

para a qual se pretende contratar:

> Igudl ou superior a 2 anos de exXperenCitimmawmsmasmmmmssismsmsammsss 200 valores
> Igual ou superior a um ano e inferior a 2 dnos de experi@ncia ... 15 valores
> Inferior @ um ANO de eXPEMENCIQ . ..o sesneeesnsessesesenenen 10 VOLOr€S

2. ENTREVISTA INDIVIDUAL

Para todas as referéncias

A entrevista individual (El), visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentals evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal, valorando-se cada um dos par@metros a seguir identificados, sendo o
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resultado final obtido através de média aritmética simples das classificacoes dos pardmetros a

avaliar, de acordo com a seguinte formula:

El=A+B+C+D, em que:
4
A = Reflexd@o curricular e motivagdo;
B = Capacidade de integragdo e orientacdo para os objetivos;
C = Atitude;
D = Capacidade de expressdo e fluéncia verbal.
2.1 A = Reflexdao curricular e motivacao
Avalia a experiéncia profissional através da reflexdo curricular realizada pelo candidato
e a motivagdo da sua candidatura ao Programa de Estagios.

Valoracdo:
Insuficiente - 4 valores: auséncia de experiéncia profissional e de motivagdo;

1

Reduzido - 8 valores: pouca experiéncia profissional e motivagdo;

1

Suficiente - 12 valores: boa experiéncia profissional e motivagao;

- Bom - 16 valores: muito boa experiéncia profissional e motivagdo;

Elevado - 20 valores: excelente experiéncia profissional e motivagéo.

2.2 B = Capacidade de integragdo e orientagdo para os objetivos
Avalia a capacidade de o candidato se integrar numa equipa de trabalho e de cumprir
0s objetivos pre-definidos.
Valoracgdoe:
- Insuficiente - 4 valores: dificuldade de integragdo e orientagdo para os objetivos;
- Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de integragdo e orientagdo para os objetivos;
- Suficiente - 12 valores: capacidade de integragdo e orientagéo para os objetivos;
- Bom - 16 valores: boa capacidade de integragdo e orientagdo para os objetivos;
- Elevado - 20 valores: muito boa capacidade de integragdo e orientacdo para os
objetivos.
2.3 C = Atitude
Avalia o comportamento do candidato face & capacidade de trabalhar em equipg,

capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuasdo e confianga.
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l Valoragéo:
- Insuficiente - 4 valores: atitude desadequadg;
- Reduzido - 8 valores: atitude pouco adeguadg;
- Suficiente - 12 valores: atitude adequadg;
- Bom - 16 valores: atitude muito adequada;
- Elevado - 20 valores: atitude excelente,
2.4 D = Capacidade de expressdo e fluéncia verbal
Avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo
e a sua capacidade de compreensdo e interpretagdo das questdes colocadas.
Valoracgo:
- Insuficiente - 4 valores: dificuldade de expresséo, comunicacdo ou interpretacéo;
- Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicagéo ou interpretacéo;
- Suficiente - 12 valores: capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacéo;
- Bom - 16 valores: boa capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacéo;

- Elevado - 20 valoress muito boa capacidade de expresséio, comunicacdo ou

interpretacdo.

ORDENACAO FINAL

A ordenagdo final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
guantitativas obtidas em cada método de selec@o e serd expressa numa escala classificativa de 0

a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:
Ordenagdo Final = 40% (AC) + 60% (EI)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior

a 9,5 valores em gualguer um dos métodos de selecdo.

Critério de ordenag¢do preferencial em caso de igualdade de classificagéo:
1. Sejam portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, (no

caso das referéncias sem lugar reservado a candidatos portadores de deficiéncia);
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2. Candidatos residentes na drea do municipio, em termos de disténcia no caso de serem de
fora do concelho;

3. Mdior tempo de experiéncia profissional nas fungdes pretendidas;

4. Melhor média obtida no 12.° ano para candidatos a referéncia K e melhor média obtida no

12.° ano para candidatos as restantes referéncias.

N°® de lugares de estagio reservados a candidatos portadores de deficiéncia: Nos termos do
Despacho n.° 8035/2019, de 11 de setembro foram atribuidos dois estégios destinados a candidatos

portadores de deficiéncia (Referéncia G e Referéncia J).

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enguanto entidade empregadorg, promove ativamente uma politica de

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego.
Prazo para formalizagdo da candidatura: até ao dia 28 de outubro de 2019.
FormalizagGo da candidatura: as candidaturas séo formalizadas obrigatoriamente utilizando o

formuldario que se encontra disponivel em: www . famalicao.pt

(https://www.vilanovadefamalicao.org/ avisos e editais recursos humanos pepal ) e na Divisdo de

Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo do Municipio de Vila Nova de Famalicéo.

Documentag¢do necessdria a candidatura: A candidatura deve ser acompanhada de:
o Formuldrio cbrigatdrio, conforme ponto acimg;
e Curriculum Vitae atualizado e detalhado; devidamente datado e assinado;
e Fotocopia do documento de identificagdo da seguranga social;
e Declaragcd@o da seguranga social da qual conste o registe de remuneragdes do candidato,
ou da sua ndo existéncia
e Fotocopia de comprovativo de incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel;
¢ Fotocopia do certificado de habilitagdes (Licenciatura), onde conste a respetiva classificacéo;
e Fotocopia do certificado de 12.° ano ou equivalente onde conste a respetiva classificacéo;

e Fotocopia do certificado de Mestrado ou Doutoramento, se aplicavel;
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e Declarac@o de experiéncia profissicnal onde conste o tempo de servico e as fungdes
desempenhadas, quando aplicdvel;
e Fotocdpia dos certificados de formagdo profissional onde conste o respetivo numero de

horas;

As candidaturas devem referir expressamente a referéncia do estdgio a que se candidata, ndo
sendo consideradas as candidaturas que ndo a identifiqguem corretamente. No caso de se candidatar
a mais de que um estdgio, deverd proceder & formalizagdo de uma candidatura para cada um

dos estdagios.

Envio da candidatura: As candidaturas poderdo ser entregues no Balcdo Unico de Atendimento
ou Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo desta autarquia, pessoalmente, dentro do
seu hordrio normal de atendimento (de segunda-feira a quinta-feira das 9h as 16:30h e sexta-feira
das 9h ds 12h) ou por correio, em carta registada, com aviso de rececgdo, para Camara Municipal
de Vila Nova de Famalicéo Praca Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicéo, até ao termo

do prazo fixado no presente aviso.

Ndao serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica, apenas sdo admitidas as

candidaturas em suporte papel.

Notificacdes dos procedimentos de recrutamento e selegdo:

Todas as notificagdes efetuadas aos candidatos seréo efetuadas através de correio eletrénico, para
o endereco de correio eletronico indicado no formuldrio de candidatura; e através da pdgina
eletronica do Municipio de Vila Nova de Famalicéo, em

https://www.vilanovadefamalicao.org/ avisos e editais recursos humanos pepal

Vila Nova de Famalicdo, 14 de outubro de 2019

O Presidente da Camara Municipal,

‘onls (|

\
(Paulo Cunha, Dr.)
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