Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Camara Municipal 1 Praga Alvaro Marques
de Vila Nova de
Famalicao

Total Postos de Trabalho: 1

0OE202205/0330

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Chefe de Servigo de Transportes

2049,71

0.00 EUR

As definidas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto na sua redagao
atual, complementadas com as competéncias previstas no n.° 5 do artigo 54.°
do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Vila
Nova de Famalicdo, e conjugado com o contetido funcional do cargo que consta
do artigo n.° 31.° do referido Regulamento.

Licenciatura
Licenciatura, nos termos do definido no n.% 6 do artigo 54.° do Regulamento.

Pretende-se que os candidatos possuam experiéncia comprovada na area de
atuacdo do cargo posto a concurso, especialmente no exercicio de fungdes
dirigentes. Pretende-se também que disponham de formacdo profissional
adequada e capacidade de definicdo de objetivos de atuacdo, de acordo com a
missdo e principios gerais estabelecidos; capacidade de promover uma gestao
orientada para resultados, orientar a sua atividade por critérios de qualidade,
eficacia e eficiéncia, simplificacdo de procedimentos, cooperacdo, comunicacdo
eficaz e aproximagao ao cidaddo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo
de projetos; experiéncia de coordenagdo de equipas técnicas multidisciplinares;
conhecimento das técnicas de planeamento e controlo orcamental. Pretende-se
ainda que disponha de capacidade de lideranca e de gestdo de pessoas,
facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal; capacidade de
transmitir uma imagem de confianga, de didlogo e de criar empatia nas pessoas
e capacidade de iniciativa e dinamismo, motivar e empenhar os colaboradores
para o esforgo conjunto de melhorar e assegurar o bom desempenho e imagem
do servico, atitude prd-ativa e atuacdo por elevados padrées de conduta
deontoldgica.

Avaliagdo Curricular e Entrevista PUblica.

Presidente — Dr. Vitor Manuel Gaspar Monteiro Lima Moreira, Diretor Municipal
na Direcao Geral Municipal do Municipio de Vila Nova de Famalicdo;

1.9 Vogal Efetivo — Arg.2 Maria Francisca Pinto Mora Pinto Magalhaes, Diretora
de Departamento do Departamento de Ordenamento e Gestdao Urbanistica do
Municipio de Vila Nova de Famalicdo;

2.9 Vogal Efetivo — Eng.° Paulo Alexandre Oliveira Bastos, Chefe da Divisdo de
Mobilidade, Vias e Seguranga Rodoviaria do Municipio de Vila Nova de
Famalicao;

1.9 Vogal Suplente - Dr. Marco Miguel Monteiro Magalhaes, Chefe da Divisdo de
Educagdo do Municipio de Vila Nova de Famalicdo;

2.9 Vogal Suplente - Dr. Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe da Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos e Formacgao do Municipio de Vila Nova de
Famalicdo.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
4764502 VILA Braga Vila Nova de
NOVA DE_ Famalicao
FAMALICAO



Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

Podem candidatar-se ao cargo todos os trabalhadores que até ao termo do prazo de entrega
de candidaturas retinam os requisitos previstos nos n.%s 1 a 3 do artigo 20.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, (artigos 4.2 e 12.9), na sua atual redacdo, conjugado com o
definido no n.° 6 do artigo 54.° do Regulamento da Organizacdo dos Servigos Municipais do
Municipio de Vila Nova de Famalicdo, publicado no D.R., 2.2 série, N.© 249, de 27 de
dezembro de 2021, através de Edital n.© 1475/2021.

Sim

Aviso (extrato) n.° 9496/2022 do Diario de Republica, de 10 de maio de 2022

Municipio de Vila Nova de Famalicdo

Formalizacao da candidatura:

A candidatura deve ser formalizada através de requerimento dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo, anexando os seguintes documentos, sob pena
de exclusdo:

Curriculum Vitae atualizado e detalhado, devidamente comprovado, datado e assinado, sob
pena de exclusao;

Declaragdo de experiencia profissional, relacionadas com o contetdo funcional do posto de
trabalho onde conste o tempo de servigo;

Fotocdpia do certificado de habilitagdes académicas, sob pena de exclusao;

Documentos comprovativos das agbes de formagdo, relacionas com o contetido funcional do
posto de trabalho frequentadas e ministradas, nos ultimos 5 anos, onde conste a data da
realizagdo das mesmas e a respetiva duragao;

Declaragao do servigo de origem onde conste o vinculo a Fungdo Publica, tempo de servigo
na carreira e tempo de servigo prestado em cargos dirigente (os candidatos que exercam
fungbes na Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo ficam dispensados de apresentar a
declaragdo), sob pena de exclusao;

Declaragao/Mengao de que ndo se encontra em situagdo de incompatibilidade e/ou
impedimento para o exercicio do cargo;

Envio da candidatura: )

AS candidaturas poderdo ser entregues, mediante marcagdo previa, no Balcdo Unico de
Atendimento ou na Divisao de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo desta autarquia,
dentro do seu horario normal de atendimento, ou por correio, em carta registada, com aviso
de rececdo, para Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo Praga Alvaro Marques, 4764-
502 Vila Nova de Famalicdo.

N3o sdo aceites candidaturas remetidas por via eletronica.

252320900

Data de Publicagdo 2022-05-10

Data Limite:

Observagoes Gerais:

2022-05-24

Nao sdo aceites candidaturas remetidas por via eletronica.



