Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior (drea de Turismo) na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado -
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Famalicdo

Recursos Humanos
human resources

Lista Unitdaria de Ordenac¢ao Final

(Aviso n.° 10629/202], publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, N.° 110 de 08 de junho de 2021)

Candidatos Aprovados:

Nome 12 Método de  pogitado 20 Método de pogiitado 30 Método de Selecdo Resultado Avaliagdo Final
Selecao Selecdo
. Prova de Avaliagdo - Entrevista Profissional

Ana Elisabete Costa Esteves s 12,50 Psicologica Suficiente de Selecdo 12,8 12,44

Anct Isabel Pinto Fernandes Provq de 17,00 qullggqo Bom Entrevista Prof_lsswnql 16,8 16,64

Lima Conhecimentos Psicolégica de Sele¢do

Ana Rita Caldeira de Brito Prova de Avaliagdo - Entrevista Profissional

Gongalves Dias Conhecimentos 14,00 Psicolégica Suficiente de Selecdo 143 13,52

Anabela Carina Passos Prova de 1625 Avaliagdo Bom Entrevista Profissional 16 161

Gongalves Conhecimentos 4 Psicolégica de Selecdo 4

C_otarlno Maria Carvalho da Provq de 15,25 Ayallngo Suficiente Entrevista Prof}sstonal 13,6 13,78

Silva Conhecimentos Psicolégica de Selecdo

Catarina Sofia Campos Gomes Provq el 15,00 Ayallagqo Bom SIS PrOffSSIOan 13,6 14,88
Conhecimentos Psicolégica de Selecdo

Filipa Mirra Goncalves Couto R TCE 1275 e N ey | CasAa it e e L B 47 1278
Conhecimentos Psicolégica de Selecdo

ﬂcwo Rodrigues da Fonseca Provq de 15,25 qullngo Bom Entrevista Profjsstonql 15,2 15,46

Silva Conhecimentos Psicolégica de Selegcdo

Gil Miguel Simaes Oliveira Pinto | . Frova de ISTO B el S Y 14,32
Conhecimentos Psicolégica de Selegcdo

Maria José Sampaio de Oliveira | . Frova de 1275 el B e L I 147
Conhecimentos Psicolégica de Selegcdo

Sofia da Azevedo Silva Provg o2 12,50 Ayallcho Bom S Prof}331onal 17,6 15,08
Conhecimentos Psicolégica de Selecdo

Susana Filipa Oliveira Sampaio Provg o2 15,50 Ayallcho Suficiente S Prof}331onal 12,8 13,64
Conhecimentos Psicolégica de Selecdo

Susana Marinho e Sousa Provg el 15,00 Ayallcho Bom Al Prof}331onal 12,8 14,64
Conhecimentos Psicolégica de Selecdo

Vitor Manuel Oliveira Aradjo oTeel 14,25 e T e e e BT 13,14
Conhecimentos Psicolégica de Selecdo

Como resultado da avaliagdo psicolégica, foi atribuido um nivel qualitativo, nos termos do n° 3, artigo 9. da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ou sejo, Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A ordenagdo final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do e serd expressa numa
escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte féormula:

OF = (PCx40%) + (APx30%) + (EPS*30%)

Em que: OF = Ordenagdo final; PC = Prova de conhecimentos; AP = Avaliagdo psicoldgica; EPS = Entrevista profissional de sele¢éo.
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Classificacao e Ordenacao dos Candidatos:

Ordenagdo Nome Ordenagdo Nome
1 Ana Isabel Pinto Fernandes Lima 8 Gil Miguel Simdes Oliveira Pinto
2 Anabela Carina Passos Gongalves 9 Catarina Maria Carvalho da Silva
3 Flavio Rodrigues da Fonseca Silva 10 Susana Filipa Oliveira Sampaio
4 Sofia da Azevedo Silva 1 Ana Rita Caldeira de Brito Gongalves Dias
5 Catarina Sofia Campos Gomes 12 Vitor Manuel Oliveira Araujo
6 Maria José Sampaio de Oliveira 13 Filipa Mirra Gongalves Couto
7 Susana Marinho e Sousa 14 Ana Elisabete Costa Esteves

Candidatos Excluidos:
. Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no 2.° Método de Sele¢cdo (Avaliac@o Psicologica):

Bernardo José Dias Macedo Portela Joana Alves Areias
Carlos Mdrio Ribeiro Guimardes Marina Sofia Mendes Araujo
Fabio André Oliveira Tavares Paulo Martinho da Silva Ferreira

. Por ndo ter comparecido no 2.° Método de Selecdo (Avaliagdo Psicoldgica):

Adriana Filipa Matos Carneiro Helder Manuel Varela Ramos
Carlos Alexandre Barros Carneiro Manuel de Carvalho da Costa Lobo
Catarina Lima Louro Manuel Jodo Miranda Azevedo
Francisca Rodrigues Santos Sofia dos Santos Ascens@o Ferreira

. Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no 1.° Método de Selecdo (Prova de Conhecimentos):

Adelaide Manuel Lutango Rosa Celia Oliveira Moreira

Ana Filipa Soares Lopes Eliana de Jesus Cunha Veiga
Ana Sofia Faria da Costa e Sa Liliana Moreira Maia

Ana Virginia Flora Teixeira Perdigdo Fontes Mariana Teixeira Lameiras

Carla Fernanda Sanches Oliveira Ricardo Manuel Barbora da Silva

. Por ndo ter comparecido no 1.° Método de Selecao (Prova de Conhecimentos):

Ana Catarina Miranda Azevedo Ana Sofia Martins Ferreira

Ana Catarina Nogueira Araujo Ana Sofia Pereira da Silva

Ana Catarina Teixeira Soares André Alves Toste

Ana Isabel Miranda Oliveira Andrea Mota Ferreira

Ana Margarida Fernandes Macedo Angela Isabel Pinto de Almeida

Ana Maria Sousa Lopes Pais Anténio Jodo Fonseca Carvalho Teixeira
Ana Micaela Pereira Carvalho Barbara de Azevedo Machado

Ana Paula de Moura Teixeira Cardoso Filipe Bdrbara Sofia Campos Silva

Ana Rita Barros de S& Carlos Sérgio Azevedo Rocha Fernandes
Ana Rita Cunha Simdes Catarina Sofia Sousa Costa

Ana Rita Rodrigues Machado Catia Marina da Silva Tomas

Ana Sofia Lobo Durdes César Rafael Faria Ferreira
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Claudia Raquel Barbobra Ferreira

Daniela Beatriz Barros Gongalves Meneses
Diana Sofia Baptista da Silva
Diogo André Esteves da Silva
Duarte de Castro Machado

Elsa Maria Grade Pedroso
Emanuel Fernando Dias Pinto
Fabiana Nobre Pinto Martins

Fabio Eduardo Oliveira Rodrigues
Francisca Sousa da Silva

Gongalo Luis Quaresma Sousa
Isabel Cristina Teixeira Loureiro
Isabel Janeiro Marques Cerqueira
Isabel Maria Furtado Barreira
Jéssica Patricia Miranda Ferreira
Joana Maia Tavares Machado
Joana Margarida Vilela Lopes
Joana Marlene Carvalho da Costa
Jo&o Carlos Cruz Oliveira

Jodo Miguel da Silva Ribas

Jo&o Pedro Pratas Cabral

José Carlos da Silva Ribeiro
Juliana Amaral Ribeiro

Luis Miguel Silva Costa

Luisa Maria de Moura Teixeira Cardoso
Mdarcia Cristiana Alves Pinto
Mdarcia Filipa Silva Costa

Marco André Silva Ferreira

Maria Jo&o Barbosa de Bessa
Maria Margarida Quinta Gomes
Mariana Sofia Vilarinho dos Santos
Mariline Raquel Rodrigues Machado

Marina Sofia da Silva Oliveira Pereira

Marlene Carvalho Castro

Marta Susana Macedo de Abreu
Miguel Filipe Da Silva Veloso
Miguel Gomes Geraldes

Ménica Maria Silva Oliveira
Natdlia Maria Neto dos Santos
Olga Maria Reis Pereira Figueiredo
Patricia Andreia Vilela Ferreira
Patricia Daniela Oliveira Miranda
Patricia Isabel Castro Lima
Patricia Machada dos Anjos

Pedro Eduardo Castro Mendes
Pedro Emanuel Barreira Cebola
Pedro Miguel Faria Cardoso

Pedro Nuno Salazar Moreira
Pedro Ruben Vaz Matos Gongalves
Rita Alexandra Braga Coutinho
Rita Almeida Teixeira

Rita Sofia da Silva Maia Medeiros
Rosa Maria Sousa Almeida

Rui Manuel Azevedo Martins

Rui Manuel Marques Freitas
Sandra Margarida Pinheiro Figueiredo
Sandra Sofia da Rocha Coelho
Sara de Albuguerque Martins Sargo
Sara Isabel da Cunha Ferreira
Sim&o Xavier Faria da Silva

Sofia Gomes da Silva

Susana Patricia Pereira Ribeiro
Teresa Novais Cerejeira Fontes
Vera Alexandra Oliveira Coelho

Vitor Antonio Rodrigues Azevedo

A notificagdo dos candidatos é efetuada de acordo com o disposto no artigo n.° 26 e seguintes da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril.

Aos candidatos excluidos ¢ concedido o direito de Audiéncia dos Interessados nos termos dos artigos 121.° e 122.° do
Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, nos termos do disposto
na alinea @), do n° 1 do artigo 112° do referido diploma, parg, se assim o entender, no prazo de 10 dias uteis, dizer o
que se lhe oferecer sobre o assunto.

Findo o prazo de 10 dias uteis, a decis@do de intencdo de exclusdo, torna-se definitiva apds o 1.° dia util seguinte.

De acordo com o disposto no n° 5 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formuldrio (Exercicio do Direito de Participacdo de Interessados), disponivel na
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pdgina eletronica em https://www.famalicao.pt/avisos-recrutamento , entregando-o pessoalmente no Municipio de Vila
Nova de Famalicdo, ou remeter por correio, com aviso de rece¢do dirigido ao Municipio de Vila Nova de Famalicdo,
sito na Praca Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicdo.

Vila Nova de Famalicdo, 08 de junho de 2021.

O Chefe da Divisdo de Gestéo de
Recursos Humanos e Formag&o®

(Dr. Vitor Martins)

! Por cumprimento da deliberacdo do Jari, definida em ata
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