Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho
correspondentes & carreira e categoria de Assistente Operacional (drea de
eletricista), na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado - Ref.2 AO/01/2020

Famalicdo

Recursos Humanos
human resources

Candidatos Aprovados:

Lista Unitdaria de Ordenac¢ao Final

o A o A
Nome 1o Metodo e Resultado. > 1141040 4¢ pesuitado 3.0 Metodo de Selecdo Resultado Avaliagdo Final
elecdo Selecdo
. . Prova de Avaliagdo - Entrevista Profissional
Armindo da Silva Alves e 9,75 Psicologica Suficiente de Selecdo 14,40 11,82
David Emanuel Martins Prova de Avaliagéo - Entrevista Profissional
Carvalho Conhecimentos 12,00 Psicolégica Suficiente de Selecdo 16,00 15,2
Frederico Alexandre Rodrigues Prova de Avaliacao - Entrevista Profissional
da Silva Conhecimentos 10,25 Psicolégica Suficiente de Selecdo 12,80 WA
José Joaguim Guimardes da Provq de 10,00 qullggqo Suficiente Entrevista Prof_lsmoncl 15,20 1216
Costa Conhecimentos Psicolégica de Sele¢do
José Luciano da Silva Pereira Prova de 9,50 Avaliac@o g i ciente | ENtrevista Profissional -y, /4 1,72
Conhecimentos Psicolégica de Selecdo
Marco Paulo Miranda Ferreira Provq el 9,75 Ayallagqo Suficiente S5 PrOfPSloan 15,20 12,06
Conhecimentos Psicolégica de Selecdo
Nelson José Teixeira Valinhas Prova de 1025 | Avalacdo g pene  ENtrevista Profissional 554 12,26
Conhecimentos Psicolégica de Selecdo
Vasco Sérgio Borges de Provq de 1,25 Ayallagqo Suficiente Entrevista Prof}sstonctl 17,60 13,38
Carvalho Conhecimentos Psicolégica de Selecdo

Como resultado da avaliagdo psicoldgica, foi atribuido um nivel qualitativo, nos termos da alinea b) do n° 3, artigo 18. da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, ou seja, Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ordenagdo final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢@o e serd expressa numa

escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (PCx40%) + (APx30%) + (EPSx30%)

Em que: OF = Ordenagdo final; PC = Prova de conhecimentos; AP = Avaliagdo psicoldgica; EPS = Entrevista profissional de sele¢&o.

Classificacao e Ordenacao dos Candidatos:

Ordenagdo Nome

1 Vasco Sérgio Borges de Carvalho

2 David Emanuel Martins Carvalho
3 Nelson José Teixeira Valinhas

4 José Joaquim Guimardes da Costa
&) Marco Paulo Miranda Ferreira

6 Armindo da Silva Alves

7 José Luciano da Silva Pereira

8 Frederico Alexandre Rodrigues da Silva

Candidatos Excluidos:
. Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no 1.° Método de Selecao (Prova de Conhecimentos):

Paulo Ricardo Carvalho Ferreira Oliveira

. Por ndo ter comparecido no 1.° Método de Selecao (Prova de Conhecimentos):

Joaquim Agostinho Osdrio Ribeiro Liliana Ramires Figueiredo
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A notificagdo dos candidatos € efetuada de acordo com o disposto no artigo n.° 26 e seguintes da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril.

Aos candidatos excluidos ¢ concedido o direito de Audiéncia dos Interessados nos termos dos artigos 121.° e 122.° do
Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, nos termos do disposto
na alinea @), do n° 1 do artigo 112° do referido diploma, para, se assim o entender, no prazo de 10 dias Uteis, dizer o
que se lhe oferecer sobre o assunto.

Findo o prazo de 10 dias uteis, a decisdo de intencdo de exclusdo, torna-se definitiva apds o 1.° dia util seguinte.
De acordo com o disposto no n° 5 do artigo 23.° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formuldrio (Exercicio do Direito de Participagdo de Interessados), disponivel na
pdgina eletronica em  hitps://www.famalicao.pt/avisos-e-editais-recursos-humanos-recrutamento , entregando-o
pessoalmente no Municipio de Vila Nova de FamalicGo, ou remeter por correio, com aviso de rece¢do dirigido ao
Municipio de Vila Nova de Famalicéo, sito na Praca Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicéo.

Vila Nova de Famalicdo, 05 de margo
de 2021.

O Chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos e Formag&o®

JeA=

(Dr. Vitor Martins)

! Por cumprimento da deliberacdo do Jari, definida em ata

Pagina2de 2


https://www.famalicao.pt/avisos-e-editais-recursos-humanos-recrutamento

