NCOVA de -~
%m%gﬁo RECURSOS HUMANOS

Procedimento Concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
¢ categoria de Técnico Superior (area de Terapia da Fala), na modalidade de contrato de

trabalho em fungdes pablicas por tempo determinado

Lista Unitaria de Ordenagao Final
Aviso n.* 15140/2017, publicado no Didrio da Repubiica, 2.2 Série, N.° 240, de 15 de dezembro de 2047

Candidatos Aprovados:

! i . Entrevista Profissional

Ana Isabel Campos Silva Avaliagdo Curricular 18,33 de Selecio 18 18,93
. . . - ) Entrevista Profissional

Ana Rila Caravana Pereira Carvoeiro | Avaliagio Curricular 15,67 de Selecio 17 18,07
) . - . Entrevista Profissional

Ana Sofia da Silva Lopes Avaliaggo Curricular 16,87 de Seleco 15 16,17

Daniela Alexandra Redrigues Ferreira | Avaliagde Curricular 16,67 Enfrevista Profssional 13 18,57

’ de Selecéio ’

/9.

Aordsnagao final (OF) sera obfida através da meédia aritmética ponderada das dlassificagbes quantitativas abiidas em cada método de selegio e serd expressa numa

escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:
OF = [ACx70%) + (EPS*30%)
Em que: AC = Avaliagao Curricular; EPS = Entrevista profissional de selecio

Classificagdo & Ordenagio dos Candidatos:

Ana Isabel Campos Silva
Ana Sofia da Silva Lopes
Ana Rita Caravana Pereira Carvosiro
Danieia Alexandra Rodrigues Ferreira

Lo P

Candidatos Admitidos, ndo convocados para 0 2.° método de salegdo, por aplicago de tranches:

Ana Maria Cabral Campefio Huet de Bacelar Joana Sofia Gomes de Oliveira
Ana Paula Grohmann Pereira Jogo Filipe Marting Alves

Ana Raquel Carvalho Machado Julianz Pairicia Figusiras Ferreira
Andreia Barros Magalhdes Marta Cristiana Couto Alves
Andreia Liliana Nogueira Pinto Marta Filipa Redrigues Penles da Silva
Angela Sofia da Cunha Amorim Marta Raquel Marting Seara
Cristiana Macedo Queirés Monica Esgueira dos Sanfos
Daniela Simges Figueiredo ' Rita de Fatima Fonseca Dias
Diana Rague! Cliveira Duarte Sandrina Pereira Carvaiho

Isabel Cristing Meireles do Rego Sara Isabel Sanfos Olivelra
Joana Cristina Teixeira Motz Sofia Raguel da Silva Maia Couto
Joana Rafaela Rebelo Cordeiro Vera Aniia Faria Mendes

Joana Santiago de Napoles
Candidatos Excluidos:

»  Por ndo ter comparecido ao 2.° Método de Selegdo (Entrevista Profissional de Selegio):

Alberta Maria Lemos Machado Susana Martins Monteiro
Carmen Micaela da Siiva Torres Ténia Isabel Rebelo Guindeira
Margarida Softa Carvalho Amorim Vania Mariiia Ferreira de Sousa
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FAMALICAO

CAMARA MUNICIPAL RECURSOS HUMANOS

e Porter obtido nota inferior a 9,5 no 1. Método de Selegdo (Avaliacao Curricular):

Ana Cristina Matos Beleza Furraz
Ana do Carmo Coelho Barbosa
Ana Luisa Nunes de Brito

Ana Margarida Femandes Ofiveira
Ana Margarida Lopes Cunha

Ana Matilde Alves Ferrelra

Ana Raquel Vigira Gomes

Ana Salomé Fernandes da Silva
Ana Sofia Monteire Gomes
Barbara Helena da Silva Julido
Beatriz Veludo Marques Fidalgo
Candida Olivia Barbosa da Barbcsa

Helena Isabel Gomes dos Sanlos
Isabel Oliveira Bravo

Joana Filipa Martins dos Santos
Liliana Sequeira Gomes

Maria Jodo dos Santos Pereira Malta
Mariana Rita Marques Costa

Mariana Rocha da Siiva

Melissa Cristina Machado Neves
Patricia Ferreira Marques

Patricia Isabel de Amorim Ribeire Femandes
Pedro Radrigo Palma Merais Teixelra
Rita Alexandra ds Palama Agostinho

Carla Rafaela Sampaio Miranda Rosa Daniela Teixelra Barbosa
Catarina do Carme Cruz Medeiros

Cétia Diana Vieira Luis

Sandra Cristina Pontes Fereira
Sara Filipa Teixeira Ribeiro

Cecilia Maria Jesus Silva Sara Maria Ferreira Veloso

Crstiana Marisa Freitas Rodrigues Gongalves Sénia Maria Tarelhe Grilo

Dina Sofia Cliveira Campos Vanessa Filipa Gomes da Siiva

A presente fista é publicitzda nos termes do arfige 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo atual.

A nofificaggo dos candidaios é efetuada de acorde com o disposto n.* 3 do artigo 30.%, n.°%s 1 a5 do artigo 312 e don 1doartigon® 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagéo atual, e nos termos dos artigos 121.° e 122.° de Codigo de Procedimento Adminisirativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, quersndo, no ambito do exercicio do direilo de participagdo dos interessados, no prazo de
10 dias Uteis a contar da data de registo dos CTT, dizer, por escrito, o que se lhe oferscer sobre a presente fistz unitirla de ordenacfo final dos
candidatos

Findo o prazo de 10 dias (teis, a deciséo de infengdc de excluséo, torna-se definitiva apds o 1.° dia Otil seguinte.

De acordo com ¢ disposto no n.® 5 do arfige 31.° Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual os candidatos devem
obrigatariamente utilizar o modelo de formularic aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas {Despacho n.* 1132172008, de 29
de abril, publicada no Didrie da Republica, 2.7 série, n.° 89, de 8 de maio (Exercicio do Direito de Participagio de Interessados), disponivel na
pagina eletronica em htip:/iwww.crr-vnfamalicac.pt > Baicdo Unica de Atendimento > Recursos Humanos — Concursos, entregando-o pessoalmenie
ne Municipio de Viia Nova de Famalicao, ou remeter por correia, com aviso de rececéio dirigido ao Municipio de Vila Nova de Famalicgo, sito na
Praca Alvaro Marques, 4764-502 Yila Nova de Famalicao.

Vila Nova de Famalicao, 15 de dezembro de 2017,
O Chefe da Divisao de Gestao de Recursos Humanos e Formagao o
l\

g
{Vitor Martins, Dr.)

(1)  Por cumprimento da deliberagéo do Juri
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